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Tarifordnung fiir die schulische Nachmittagsbetreuung
der Gemeinde Arbing

(geltend ab 1. September 2025)

Gemal Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Arbing vom 26. Juni 2025.

Die schulische Nachmittagsbetreuung der Gemeinde Arbing wird Gber das O6. Hilfswerk abgewi-
ckelt und das Hilfswerk verrechnet auch die Elternbeitradge und allfallige Materialbeitrage auf-
grund dieser Tarifordnung.

§ 1

Bewertung des Einkommens

(1) Der von den Eltern oder Erziehungsberechtigten zu leistende Kostenbeitrag bemisst sich
nach der Héhe des Familieneinkommens pro Monat.

(2) Werden fur die Berechnung des Familieneinkommens die Einklnfte eines Jahres nachgewie-
sen, ist der Betrag bei Einkinften aus nicht selbsténdiger Arbeit durch 14 und bei sonstigen
EinkUnften durch 12 zu teilen.

(3) Das Familieneinkommen beinhaltet:

a) bei Einklinften aus nicht selbstandiger Arbeit das monatliche Bruttoeinkommen geman
§ 25 EStG 1988;

b) bei Einklinften aus Land- und Forstwirtschaft, selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb 75
% der Einklnfte, die der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrédge zugrunde gelegt wer-
den;

c¢) sonstige Einklnfte, z.B. aus Vermietung und Verpachtung;

d) in folgenden Fallen ist der letztglltige Einkommenssteuerbescheid als Berechnungsbasis
heranzuziehen:
- bei Erreichung der Sozialversicherungshdchstbeitragsgrundlage
- bei freiberuflich Tatigen (z.B. Wirtschaftstreuhandern, Tierarzten, Notaren, Rechtsanwal-
ten, Ziviltechnikern, Arzten, Apothekern, Patentanwélten, Zahnérzten, Hebammen, Physio-
therapeuten, Psychotherapeuten, Heilmasseuren, etc.).
Das Familieneinkommen setzt sich aus allen Einkiinften der im selben Haushalt mit dem
betreffenden Kind lebenden Eltern i.S.d. § 2 Abs. 1 Zif. 9 O.0. Kinderbetreuungsgesetz und
deren Lebensgefahrten und allfélligen Einkunften des Kindes (z.B. Waisenrente) zusam-
men.

(4) Unterhaltleistungen geman §§ 94 sowie 231 ff ABGB bzw. § 66 Ehegesetz an haushalts-
fremde Personen sind vom Einkommen abzuziehen.

(5) Zum Einkommen zahlen auch alle sonstigen Beziige, Beihilfen und Pensionen, wie zB.
- Kinderbetreuungsgeld flr das Kind
- Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sowie gleichgestellte Leistungen wie Pensionsvor-
schuss, Ubergangsgeld, Sonderunterstiitzung, Weiterbildungsgeld und Uberbriickungshilfen
- Studienbeihilfe
- Wochengeld
- Pensionen und Renten inkl. Ausgleichszahlungen
- Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhalts nach dem Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)
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- Krankengeld

- Unterhaltsleistungen fur die Eltern und das Kind

- Zivildiener-/ Wehrpflichtigenentgelt

- Sozialhilfe oder vergleichbare soziale Transferleistungen

(6) Wohnbeihilfe, Familienbeihilfe und Pflegegeld z&hlen nicht zum Einkommen.

(7) Vom ermittelten Familieneinkommen sind je weiterem nicht selbsterhaltungsfahigem Kind
(§ 231 ABGB) im Haushalt 200 Euro abzuziehen.

(8) Der so ermittelte Betrag bildet die Grundlage fur die Berechnung des Elternbeitrages (Berech-
nungsgrundlage).

(9) Bei Pflegepersonen gem. § 26 Abs. 3 06. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014 bemisst sich
der Elternbeitrag ausschlieflich nach der Hohe des Pflegekindergeldes gemafR § 30 O6. Kin-
der- und Jugendhilfegesetz 2014, sofern nicht das Gericht den Pflegepersonen, ohne dass
eine volle Erziehung oder ein Pflegeverhaltnis, das sonst auf Grund des Erziehungsrechtes
des Kinder- und Jugendhilfetragers begriindet wurde, zu Grunde liegt, die Obsorge, zumindest
aber die Pflege und Erziehung zur Ganze Ubertragen hat.

(10) Far die Ermittlung des Familieneinkommens sind samtliche Einkommensnachweise der Eltern
bzw. deren Lebensgeféhrten in Form von Jahreslohnzettel, Arbeitnehmerveranlagung, Ein-
kommenssteuernachweis, Beitragsvorschreibung der Sozialversicherungsanstalt, diverse Ge-
haltszettel der letzten vorangegangenen 3 Kalendermonate (M&rz bis Mai oder April bis Juni)
vorzulegen.

(11) Neuberechnung des Elternbeitrages bei Karenz, Arbeitslosigkeit und sonstigen Einkommens-
veradnderungen:

a) Auf Antrag der Eltern wird der Elternbeitrag neu berechnet und zwar in Fallen von Kinder-
geldbezug, Arbeitslosigkeit und Einkommensveranderungen, die den Elternbeitrag um mehr
als 10 Euro reduzieren.

b) Auch Veranderungen, die den Elternbeitrag um mehr als 10 Euro erhéhen, sind umgehend
zu melden. Zum Beispiel Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit nach Arbeitslosigkeit, Ein-
stieg in den Beruf nach Ablauf der Karenzzeit und Wiedereinstieg ins Berufsleben. Bei Un-
terlassung erfolgt eine Rickverrechnung mit dem Hdéchstbetrag maximal bis zum Beginn
des laufenden Schuljahres.

§2
Elternbeitrag

(1) Eltern oder Erziehungsberechtigte haben einen monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag) in
Hoéhe von 3% des Einkommens fir inr Kind zu leisten.

(2) Mit dem Elternbeitrag sind alle Leistungen abgedeckt, ausgenommen
- eine allenfalls verabreichte Verpflegung,
- angemessene Materialbeitrage (Werkbeitrage) oder Veranstaltungsbeitrage gem. § 7.

(3) Der Elternbeitrag wird mittels Bankeinzug 11 Mal pro Jahr eingehoben, versteht sich inklusive
einer allenfalls zu zahlenden Umsatzsteuer und ist nach mathematischen Rundungsregeln auf
ganze Eurobetrage zu runden. Fur die Monate Juli und September wird der Elternbeitrag ent-
sprechend den geéffneten Wochen aliquotiert.

(4) Weisen die Eltern / Erziehungsberechtigten ihr Familieneinkommen nicht spétestens bis zur
Aufnahme in der Betreuungseinrichtung nach, ist der Hochstbeitrag zu leisten.

(5) Ist ein Kind mehr als 2 Wochen pro Monat durchgehend wegen Erkrankung am Besuch verhin-
dert, so wird der Elternbeitrag fur diesen Monat nach Nachweis einer arztlichen Bestatigung zur
Halfte ermaRigt, bei 3-4 Wochen wird der Elternbeitrag zur Ganze nachgesehen.



§3
Mindestbeitrag

(1) Der Mindestbeitrag betragt € 51,00 pro Monat fir 5 Tage pro Woche.

(2) Der Mindestbeitrag kann auf Antrag aus besonders beriicksichtigungswiirdigen sozialen Um-
stdnden ermaRigt oder ganzlich nachgesehen werden, wobei auf die Vermdgens-, Einkommens-
und Familienverhaltnisse der Eltern Bedacht zu nehmen ist.

§4
Héchsthbeitrag

Der monatliche Héchstbeitrag, der maximal kostendeckend sein darf, betragt maximal € 132,00 fiir
5 Tage pro Woche.

§5

Geschwisterabschlag

(1)Besuchen zwei Kinder einer Familie beitragspflichtig die Nachmittagsbetreuung, reduziert sich
der Elternbeitrag um 50%.

(2)Der Elternbeitrag reduziert sich um 100% fiir jedes weitere jlingere Kind in der Einrichtung.

§ 6

Festsetzung Ein-, Zwei-, Drei-, Vier-Tages-Tarife

(1) Wird die schulische Nachmittagsbetreuung an weniger als 5 Tagen angeboten, wird ein Tarif fir
- 4 Tage festgesetzt, der 85 % vom 5-Tages-Tarif betragt,
- 3 Tage festgesetzt, der 70 % vom 5-Tages-Tarif betragt,
- 2 Tage festgesetzt, der 50 % vom 5-Tages-Tarif betragt,
-1 Tag festgesetzt, der 30 % vom 5-Tages-Tarif betragt.

§7
Materialbeitrage (Werkbeitrdge) und Veranstaltungsbeitrdage

(1) Es wird ein jahrlicher Materialbeitrag in Héhe von € 21,00 (inkl. einer allenfalls zu zahlenden
USt.) pro Arbeitsjahr je zur Halfte am 15. September und 15. Februar eines jeden Jahres im
Vorhinein eingehoben.

(2)Der Nachweis Uber die widmungsgemaRe Verwendung der Materialbeitrage (Werkbeitrage)
kann beim O6. Hilfswerk erfragt werden.

§8
Beitrage Mittagsverpflegung
und sonstige Beitrage

(1)Fur die Mittagsverpflegung wird ein Kostenbeitrag in Héhe von € 5,80 (inkl. einer allenfalls zu
zahlenden USt. sowie € 1,30 Transportkostenbeitrag) pro Essensportion verrechnet.

(2)Die Hohe des Kostenbeitrages fur die Mittagsverpflegung wird vom jeweiligen Mittagstisch-
Dienstleister festgelegt, jahrlich angepasst und den Eltern bis spéatestens 30. Juni vor dem je-
weiligen Schuljahr bekannt gegeben.



(3)Fur Kinder, welche nur zum Mittagessen bleiben und keine Nachmittagsbetreuung in Anspruch
nehmen, wird ein Beitrag in Héhe von € 10,00 (inkl. einer allenfalls zu zahlenden USt.) / in
Anspruch genommenen Tag / Monat verrechnet.

(4)Bei dem Essenbeitrag unter § 8 Abs. (1) kann der Transportbeitrag in Héhe von € 1,20 pro
Essensportion auf Antrag aus besonders beriicksichtigungswiirdigen sozialen Umstanden er-
maBigt oder zur Génze nachgesehen werden. Dabei ist auf die Vermdgens-, Einkommens- und
Familienverhaltnisse der Eltern Bedacht zu nehmen.

§9

Index

Die Mindest- und die Héchstbeitrage, der Elternbeitrag und der Materialbeitrag (Werkbeitrag) &n-
dern sich jeweils zu Beginn des nachstfolgenden Arbeitsjahres entsprechend der Anderung des
von der Statistik Austria kundgemachten Verbraucherpreisindex 2020 oder eines an seine Stelle
tretenden Index gegentiber dem durchschnittlichen Index des vorangegangenen Kalenderjahres,
erstmals zu Beginn des Arbeitsjahres 2025/26.

Dabei ist nach mathematischen Rundungsregeln auf ganze Eurobetrége zu runden.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Tarifordnung tritt mit 1. September 2025 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Tarifordnung fir die schulische Nachmittagsbetreuung der Gemeinde Arbing
geltend ab 01.09.2024 (GR-Beschluss 20.06.2024) auRer Kraft.




